VINKIT PALKANLASKENTA-
OHJELMAN HANKINTAAN

Muista Tulorekisterin voimaanastuminen



Sisallysluettelo

Lukijalle

Mita kannattaa huomioida palkkajarjestelmaa hankittaessa?
Millainen on hyva palkanlaskentaohjelma?

Yhteenveto:
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Lukijalle

Palkanlaskenta on osa yritysten arkea, riippumatta siitd, hoitaako
yritys sen itse tai onko palkanlaskenta ulkoistettu. Yllattavaa on, etta
palkkaprosessien tehokkuuteen, raportointiin tai itse jarjestelmiin ei
valttamatta kiinnitetd riittavasti huomiota. Viimeistdan Tulorekiste-
rin myota yritysten kannattaa tarkastella hoituuko oman yrityksen
palkanlaskenta tarpeita vastaavasti ja tehokkaasti.

Hoidettiinpa palkanlaskenta itse tai ulkoistettuna palveluna, palkan-
laskijan tydnkuva muuttuu entistd enemman asiantuntijaksi. Manu-
aaliset aikaavievat tydvaiheet, paperiset liput ja laput, ylimaaraiset
selvittelyt ja kyselyt alkavat olla historiaa.

Palkanlaskennan ulkoistaminen voi olla yrityksen kannalta toimiva
vaihtoehto, varsinkin jos omia resursseja tai osaamista ei ole. Asiaa
kannattaa miettia kokonaisuutena, mikd on omalle yritykselle paras
vaihtoehto, myods kustannusten nakdkulmasta. Modernien pilvipal-
veluiden avulla palkanlaskennan tyotehtavia on entista helpompi ja-
kaa, seka yrityksen sisalld etta yrityksen ja tilitoimiston valilla.

Yrityksen tarpeita vastaavien, selkeiden ja helppokayttoisten jar-

jestelmien kayttaminen nopeuttaa ja tehostaa yrityksen palkanlas-

kennan prosessia ja voi olla myo6s vaihtoehto ulkoistetulle palkanlas-
kennalle, mikali resursseja ja osaamista loytyy omasta takaa. Uuden
jarjestelman hankinta ja kayttoonotto saattaa kuitenkin kuulostaa
isolta ponnistukselta kaiken kiireen keskelld, asiaan perehtymiselle ei
tunnu loytyvan aikaa ja sen tuomat hyodyt on vaikea hahmottaa.

Nama vinkit on tarkoitettu pohdintojen tueksi, kun tarkastelette omia
palkanlaskennan prosesseja ja mietitte uuden palkkajarjestelman
hankkimista.

Antoisia lukuhetkia toivottaa,
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Mita kannattaa huomioida palkkajarjestelmaa hankittaessa?

Nykytilan kartoitus

Aloita kartoittamalla yrityksen palkanlaskentaprosessin nykytila, sen
eri vaiheet, mita hyvaa ja mitd ongelmakohtia tai haasteita loytyy.
Kiinnitd erityistd huomiota manuaalisiin ja aikaa vieviin vaiheisiin.
Onko prosessissa pullonkauloja? Liikkuuko tieto riittavan nopeasti ja
oikein? Kartoitus auttaa myds hahmottamaan, kuinka paljon aikaa ja

resursseja kuluu eri vaiheissa.

Muistilista kartoitukseen:

- Mitd tarpeita yrityksen kaytannét tai esim. lainsaddanto tuovat pal-
kanlaskennalle?

« Millaisia raportointitarpeita on?

« Mita eri jarjestelmid/toimintoja nykyinen kokonaisuus pitaa sisal-
laan, onko se riittava?

« Mistd jarjestelmistd halutaan valittda tietoa palkanlaskentaan ja
painvastoin?

+ Mita hyvaa ja/tai huonoa nykyisessa prosessissa ja jarjestelmissa
on? Mitka asiat tulisi toimia toisin?

 Ovatko nykyiset resurssit ja osaaminen riittavaa?

Kartoituksen avulla syntyy kokonaiskasitys siitd, millaiset yrityksen
tarpeet ovat.

Valmistautuminen muutokseen

Uuden jarjestelman kayttoonoton yhteydessa tulee aina uutta opit-
tavaa ja totutut rutiinit muuttuvat. Nykytilanteen kartoitus ja tahto-
tilan maarittaminen ovat hyviad keinoja ty6stad asiaa yhdessd paa-
toksentekijoiden ja palkanlaskennan ammattilaisten kanssa. Talléin
osapuolilla on yhteinen ymmarrys siitd, miksi ja miten muutos halu-
taan toteuttaa.

Vaihtoehtojen vertailu ja valinta
Kun tiedetadn mita ollaan etsimadssad, voidaan ldhtead kartoittamaan
markkinoilla olevia vaihtoehtoja. Ohjelman ja sen toimittajan valin-

nalla on merkitysta.

Jarjestelman valinnassa tulee huomioida se, etta se vastaa yrityksen
tarpeisiin. Sen liitettavyys toisiin jarjestelmiin on hyva tarkistaa. Oh-
jelmiston tulisi olla myds helppokayttéinen ja selked, ja prosessien
tulisi olla mahdollisimman automatisoituja. Pilvipalveluina tarjotta-
vien ohjelmien etuja ovat, ettd niita voidaan kayttad myos etand, ne
eivat ole aikaan ja paikkaan sidottuja.

Pelkka ohjelma ei yksistaan ratkaise kaikkea, on hyva varmistaa myos
millaiset resurssit ja palvelut toimittajalla on ohjelmiston kayttoon-



ottoon ja kayttotukeen, seka itse ohjelmiston kehitykseen ja yllapi-

toon. Kannattaa myds kysya, onko ohjelmalla referenssiasiakkaita.

Eri jarjestelmien hinnoittelussa on eroja eivatka ne ole suoraan ver-
rattavissa toisiinsa. Kustannukset ovat helpommin ennustettavissa,
mikali hinnoittelu perustuu esim. palkansaajien maaraan ja pitaa si-
sallaan mm. paivitykset ja sovellustuen.

Kayttéonoton suunnittelu

Kayttddonottoon on hyva nimeta resurssit seka yrityksen etta toimit-
tajan puolelta. Kannattaa myos selvittaa etukateen, miten esimer-
kiksi tietojen siirto vanhasta jarjestelmasta uuteen on kaytanndssa

hoidettavissa.

Kayttddnoton kesto vaihtelee, mutta pienimmillaan se voi tarkoittaa
1-2 paivaa. Palkkajarjestelman kdyttéonoton ajankohta kannattaa
miettia yritykselle parhaiten sopivaan hetkeen. Kayttoonottoa ei ole
valttamatonta tehdad vuodenvaihteessa, sen voi tehda myos kesken

vuotta.

Kayttoonottotoimien lisdksi kayttokoulutus on tarkeaa, jotta uut-

ta jarjestelmad osataan kdyttda alusta asti tehokkaasti ja virheilta

valtytaan. Kayttoonotto ja koulutus onkin hyva palastella osiin, jotta
uutta asiaa on helpompi sisdistdd. Mikali halutaan varmistaa pro-
sessin toimivuus, voidaan tarvittaessa vanhaa ja uutta jarjestelmaa
kayttaa hetken aikaa rinnakkain.

Sujuva kayttdéonotto on mahdollista silloin, kun koko prosessi on

suunniteltu hyvin ja odotusarvot ovat selkedt ja realistiset.

Tiedotus ja koulutukset

Ennen uuden palkkajarjestelman kayttoonottoa tulee myods tiedot-
taa henkildstda muutoksista, jotka heitd koskevat. Totuttu kdytanto
saattaa muuttua, esimerkiksi kun otetaan kayttédn uusi toimitusta-
pa palkkalaskelmille tai mikali laskelman ulkoasu muuttuu.

Koko henkildston koulutusten suunnittelu on tarkeda, mikali muu-
tokset koskevat myds jarjestelmid, joita muutkin kuin palkanlaskijat
kayttavat. Esim. paperilappusten sijaan henkildstd kirjaa omat tie-
tonsa suoraan tydajanseurantajarjestelmaan. Tai matka- ja kululas-
kut kuitteineen syotetadn paperilomakkeiden sijaan suoraan jarjes-

telmaan.



Millainen on hyva palkanlaskentaohjelma?

Kaytettavyys

Selkea ja helppokayttéinen ohjelma tehostaa palkanlaskijan tyo-
ta. Kun kayttoliittyma on suunniteltu kdyttdjaa ohjaavaksi, ei aikaa
mene asioiden etsimiseen. Myos suoraan kayttoliittymasta loytyvat
ohjeistukset helpottavat arkea. Monikielinen kayttoliittyma nousee
tarkeaan rooliin, mikali yrityksessa on tarve kdyttda ohjelmaa myds
muilla kielilla kuin suomi.

Pilvipalveluna kadytettava palkanlaskentaohjelma tarjoaa selkeitd
hyotyja. Tyota voi tarvittaessa tehda etana, tehtdvid voi jakaa eri
kayttdjille. Kaytettdvissa on aina viimeisin ohjelmaversio eika ohjel-
mapaivityksista tai asennuksista tarvitse itse huolehtia.

Perustiedot

Palkanlaskentaohjelman padkayttdja - yleensa palkanlaskija - yllapi-
taa ja hallinnoi jarjestelman perustietoja ja maarityksia, joiden avul-
la palkat lasketaan. Perustietojen tulee olla ajan tasalla, jotta lasken-
ta toimii oikein. Osaa ohjelman perustiedoista saatetaan yllapitaa
myds ohjelmatoimittajan toimesta, esimerkiksi vuodenvaihteen laki-
sadteiset muutokset. Usein perustietoja on tarve valittdd myods HR-
tai taloushallinnon jarjestelmasta. Hyva palkkaohjelma tarjoaa myds
tietojen yllapitoon ja valitykseen tehokkaat tydkalut.

Palkkatapahtumat

Palkkatapahtumia voi muodostua monella tapaa. Niita voidaan syot-
tad jarjestelmadan, muodostaa ns. vakiotapahtumista tai valittaa
muista jarjestelmista. Mita enemman naita toimintoja voidaan au-
tomatisoida, sen tehokkaampi, virheettdomampi ja reaaliaikaisempi
prosessista saadaan.

Palkkojen laskenta

Tehokas palkanlaskentaohjelma mahdollistaa laskentakaavojen ja
-saantdjen hyddyntamisen, jonka perusteella itse laskenta tapahtuu.
Laskennassa on otettava huomioon monia eri tekijoitd kuten tydeh-
tosopimusten vaatimukset. Kun laskentaa saadaan ohjelman avulla
automatisoitua, voi palkanlaskija keskittya tiedon tulkintaan ja mah-

dollisten poikkeamien seurantaan.

Raportointi
Palkkojen maksatus seka raportointi, niin viranomaisille kuin yrityk-
sen sisalla, ovat myos tarkea osa prosessia.

Integraatio pankkiohjelmaan poistaa yhden manuaalisen vaiheen,
talléin maksuaineisto valittyy suoraan palkkaohjelmasta maksetta-

vaksi pankkiohjelmaan.



Tulorekisterin myo6tad iso osa viranomaisraportointia keskittyy ja
muuttuu reaaliaikaiseksi. Raportoinnin toimivuuden ja tietojen oi-
keellisuuden merkitys korostuu entisestaan. On suuri merkitys, kuin-
ka automaattisesti viranomaisraportointi saadaan hoidettua, kun Tu-

lorekisterin myo6ta siirrytddn maksukohtaiseen ilmoittamiseen.

Palkanlaskennan tulisi tuottaa ajantasaista tietoa myods mm. yrityk-
sen taloushallintoon ja johdolle. Hyva palkanlaskentaohjelma pystyy
tuottamaan tarkkaa tietoa yrityksen palkkakustannuksista. Rapor-
toinnin avulla voidaan tarkastella yrityksen lomapalkkavelkaa, lomia
ja poissaoloja, seurata kustannuksia seurantakohteittain huomioiden
myods palkkojen sivukulut. Integraatio kirjanpitojarjestelman kanssa
vahentdad manuaalisia tyodvaiheita.

Paperitulosteena postitettava palkkaerittely ei ole enda tata paivaa,
palkkaohjelmissa onkin vaihtoehtoisia kustannustehokkaampia tapo-
ja. Moderneissa palkkaohjelmissa on mahdollista valittaa palkkalas-
kelmat esimerkiksi dlypuhelinsovellukseen ja web-kayttoliittymaan,
jolloin ne ovat helposti palkansaajan kaytettavissa.
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Yhteenveto:

Uuden palkkajarjestelman kayttéonotto on hetkellinen ponnistus
etenkin palkanlaskijalle, mutta pitkdssa juoksussa se tuo monia etuja
koko yritykselle.

Turhia ja aikaa vievia vaiheita vahentamalla tyo tehostuu ja virheiden
maara vahenee

Palkanlaskija voi keskittya enemman asiantuntijatehtaviin

Modernit tavat valittaa palkansaajien palkkalaskelmat

Luotettavaa, tarkkaa ja ajantasaista raportointia seka viranomaisille
etta yritykselle itselleen



Pysy ajan tasalla - Tilaa uutiskirjeemme!
Tilaamalla uutiskirjeemme, saat sahkopostiisi tietoa kiinnostavista
artikkeleista, blogikirjoituksista ja oppaista.

Tilaa uutiskirje

Loysitko tarvittavan tiedon oppaasta?

Jaikod jokin aihe mietityttamadan? Visma Suunnasta loydat sinulle
suunnattua ajantasaista tietoa; artikkeleita, blogikirjoituksia ja op-
paita. Loydat sielta ideoita liiketoiminnan ja oman tyon kehittami-

seen seka tyodkaluja paivittdisen tydon tehostamiseen.

Lue lisaa

Kiinnostuitko?

Vastaamme mielellamme yrityksesi ohjelmistotarpeisiin liittyviin

kysymyksiin.

Ota yhteytta

Visma Software Oy

Olemme osa Pohjoismaiden johtavaa yritysohjelmistojen
ja -palveluiden tarjoajaa. Tarjoamme toiminnanohjauksen
(ERP) ja taloushallinnon ohjelmistoratkaisuja modernina
pilvipalveluna (SaaS), On-Premises ratkaisuna seka sovel-
luspalveluna tilitoimistoille ja pk-yrityksille.

Palvelemme suomalaisia yrityksid kansainvaliselld am-
mattitaidolla huomioiden kuitenkin aina suomalaisten
yritysten ja toimialojen erityispiirteet.

Meidan tehtavamme on varmistaa asiakasyritystemme
menestys. Teemme sen toteuttamalla heille ohjelmisto-
palveluita, jotka mahdollistavat yrityksen eri toimintojen
automatisoinnin ja integroinnin. Tieddmme, ettad hyva
suunnitelma ja projektiin sitoutuminen ovat avainasioita
onnistuneessa ohjelmistoprojektissa.

Visma Software Oy
visma.fi

> VIIMA



http://suunta.visma.fi/aloita#tilaa-uutiskirje
http://suunta.visma.fi/aloita#ota-yhteytta
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